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АДМИНИСТРАЦИЯ КУЕДИНСКОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  

	02.02.2012 
	
	№
	24-ра

	

	О проведении VIII районного конкурса 

социальных и культурных проектов

	


В целях поддержки инициативы органов местного самоуправления, учреждений, общественных организаций и населения в решении актуальных социальных проблем сельских поселений:

1. Провести в 1-ом квартале 2012 г. VIII районный конкурс социальных и культурных проектов. 
2. Утвердить прилагаемые: 

2.1. Положение о VIII районном конкурсе социальных и культурных проектов;

2.2. состав комиссии по проведению VIII районного конкурса социальных и культурных проектов.

3. Отделу социального развития администрации района провести необходимую организационную и информационную работу по подготовке и проведению конкурса.

4. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя главы администрации района Клабукова С.М.
	


Глава района








    А.П. Макаров
Утверждено распоряжением 

администрации района

от 02.02.2012 № 24-ра

ПОЛОЖЕНИЕ
о VIII районном конкурсе социальных и культурных проектов

Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения VIII районного конкурса социальных и культурных проектов.

1. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

1.1. VIII районный конкурс социальных и культурных проектов (далее -конкурс) проводится в целях поддержки инициативы органов местного самоуправления сельских поселений, учреждений, общественных организаций и населения в решении актуальных социальных проблем района. 
1.2. Проведение конкурса позволит решить следующие задачи:

привлечение внимания населения к решению социальных проблем сельских поселений; 

развитие духовного наследия и национально-культурных традиций района;

поддержка новых форм работы с детьми и подростками;
пропаганда здорового образа жизни.
2. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

2.1. Конкурс является открытым.
2.2. Участниками конкурса могут быть юридические лица любой формы собственности и организационно-правовой формы, общественные и религиозные организации района, физические лица.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ  КОНКУРСА

3.1. Конкурс проводится в I  квартале  2012 года.

3.2. Конкурс проводится по номинациям. Тематика номинаций VIII районного конкурса социальных и культурных проектов указана в приложении 1 к Положению. 

3.3. Сумма финансирования проектов составляет от 5 000 до 25 000 рублей.
3.4. Грантовый фонд конкурса формируется за счет средств районного бюджета и составляет 280 000 рублей.
3.5. Участник конкурса может представить несколько заявок по разным номинациям, но победителем может быть признан только один проект.
3.6. Организацию и проведение конкурса осуществляет конкурсная комиссия. Члены комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах.

Основными задачами комиссии являются:

организация и проведение конкурса;

создание для потенциальных участников равных условий конкуренции через обеспечение объективности оценки представленных на конкурс проектов;
определение победителей конкурса проектов по номинациям;
обеспечение гласности в освещении хода конкурса;
оказание консультационной помощи в ходе подготовки и реализации проектов;
сбор промежуточных и итоговых содержательных и финансовых отчетов о реализации проекта.
Организация деятельности комиссии:

руководство комиссией осуществляет председатель;

заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует больше половины от числа членов комиссии;
решение комиссии принимается простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов и оформляется протоколом.
3.7. Финансирование расходов, связанных с организацией и проведением конкурса, осуществляется администрацией района.

4. КОНКУРСНАЯ ЗАЯВКА

4.1. Форма конкурсной заявки утверждается конкурсной комиссией.

4.2. На конкурс могут быть представлены проекты:
сетевые, обеспечивающие межтерриториальное и межведомственное сотрудничество;
модельные, демонстрирующие оригинальность социальных и управленческих технологий, доказавших свою практическую состоятельность и предлагаемых для тиражирования;
пилотные, отрабатывающие новые технологии, методики решения социальных проблем.
4.3. Требования к проектам:
привлечение на выполнение проекта дополнительных ресурсов (не менее 15% от запрашиваемой суммы), которыми могут быть собственные средства (материальные и денежные вложения), частные пожертвования, средства, предоставленные органами местного самоуправления, волонтерский труд и другие привлеченные ресурсы (использование помещений, оргтехники и т.д.);
общественное партнерство - взаимодействие общественности с исполнительными органами государственной власти, местного самоуправления, хозяйствующими субъектами и СМИ в решении актуальных социальных проблем;
результативность - направленность проектов на улучшение социальной среды и/или уменьшение угрозы развития негативных социальных процессов, реально влияющих на состояние социальной сферы. Результаты должны быть представлены в конкретных измеряемых показателях;
кадровая, ресурсная и информационная обеспеченность.
4.4. Прием и регистрацию конкурсных заявок (пакетов документов) организует отдел социального развития администрации района.

4.5. Конкурсные заявки принимаются до 20 марта 2012 г. по адресу: п. Куеда, ул. Гагарина, 25, каб. № 40, тел. 3-14-47.

5. ОЦЕНКА КОНКУРСНЫХ ЗАЯВОК

5.1.
Система оценки социальных и культурных проектов разрабатывается и утверждается конкурсной комиссией.
Основными критериями выбора победителей конкурса являются: 
организационная состоятельность участника конкурса;
наличие опыта работы в направлении конкурсного вида социальной деятельности;
оригинальность, инновационность предлагаемого проекта;
достаточность ресурсов для реализации проекта;
возможность достижения результата и выхода на заявленную социально-экономическую эффективность проекта;
количество людей и (или) организаций, получающих конкретную пользу от реализации проекта;
привлечение участником конкурса дополнительных средств и (или) ресурсов из собственных источников либо за счет источников третьих лиц;
межотраслевой (межведомственный) и этнический  характер проекта;
перспективы дальнейшего развития проекта, передачи положительного опыта.

5.3. При подведении итогов конкурса конкурсная комиссия принимает решение:

поддержать проект в полном объеме запрашиваемой суммы финансирования;
отклонить проект.
В исключительных случаях конкурсная комиссия по согласованию с участником конкурса может принять решение о частичном финансировании проекта.

Основаниями для принятия решения о частичном финансировании проекта являются:
возможность выделения отдельных этапов проекта;
необоснованность расходов, предусмотренных бюджетом проекта.
5.4. Список победителей конкурса утверждается распоряжением администрации района и публикуется в средствах массовой информации.

6. РЕАЛИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНЫХ И КУЛЬТУРНЫХ ПРОЕКТОВ

6.1. Победители конкурса получают статус исполнителей проектов.

6.2. Заказчиками являются администрация района, иные организации, предприниматели и граждане, финансирующие соответствующие проекты.

6.3. Заказчик:

подписывает договор на выполнение проекта (далее - договор) в течение 20 дней после утверждения списка победителей конкурса;
производит перечисление средств на выполнение проекта исполнителю в сроки и в порядке, установленном договором.
6.5.
Исполнитель:
осуществляет реализацию проекта в соответствии с договором;
расходует средства целевого финансирования в пределах согласованной в договоре сметы расходов;
ведет бухгалтерский учет и бухгалтерскую отчетность в соответствии с действующим законодательством;
представляет заказчику содержательные и финансовые итоговые отчеты о реализации проекта в соответствии с договором;
возвращает заказчику неиспользованные денежные средства.
6.6. Изменение условий или расторжение договора осуществляется по согласованию сторон договора.
6.7. Реализация проекта осуществляется в течение 2012 года.

Приложение 1

к Положению о VIII районном конкурсе

социальных и культурных проектов
Тематика номинаций

VIII районного конкурса социальных и культурных проектов

1. Село мое родное
1) решение социальных проблем сел, поселков, деревень;

2) благоустройство, озеленение населенных пунктов;

3) развитие волонтерского движения, направленного на благоустройство поселений;
4) экологическое просвещение населения.
2. Из прошлого в будущее

1) изучение и развитие традиций национальной культуры, формирование межнационального согласия, сохранение национальной самобытности;
2) восстановление памятников истории и культуры; 
3) создание, развитие и поддержка творческих коллективов, развитие любительского творчества и искусства; 

4) возрождение и развитие народных промыслов и ремесел.

2. Новое поколение

1) новые формы организации досуга детей и молодежи;

2) содействие занятости и экономической самостоятельности молодых граждан;

3) содействие развитию творческих способностей детей, привлечение специалистов различных направлений для работы с детьми;

4) создание молодежных общественных объединений.
3. Хочешь быть здоровым – будь им

1) профилактика негативных социальных явлений;

2) развитие спорта и спортивных клубов в сельских поселениях, новые формы организации спортивной работы;

3) благоустройство стадионов, дворовых площадок на территориях сельских поселений;

4) содействие в развитии молодежного и семейного туризма. 

Приложение 2

к Положению о VIII районном конкурсе

социальных и культурных проектов
ФОРМА ЗАЯВКИ ПРОЕКТА (ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ)
1 . Название номинации конкурса _________________________________________

2 . Название проекта ____________________________________________________

3 . Название организации - заявителя _______________________________________

4 . Ф.И.О руководителя организации-заявителя 
______________________________________________________________________
его должность _________________________________________________________
5. Ф.И.О руководителя проекта ___________________________________________
его должность _________________________________________________________
паспортные данные: серия _________________ номер ________________________
когда и кем выдан ______________________________________________________
Фактический адрес проживания руководителя проекта

______________________________________________________________________
рабочий тел./факс ______________________________________________________
домашний телефон _____________________________________________________

6. Юридический адрес организации-заявителя

______________________________________________________________________

Тел/факс организации: __________________________________________________
7. Реквизиты организации:
Наименование банка ____________________________________________________
Расчетный счет №

______________________
ИНН

______________________
БИК

______________________
ОКПО

______________________
ОКОНХ

______________________
8. Ф.И.О бухгалтера, ответственного за подготовку отчетности по проекту ______________________________________________________________________
паспортные данные: серия _________________ номер ________________________
когда и кем выдан ______________________________________________________
телефон _______________________________________________________________

9. Имеющиеся в настоящее время источники финансирования организации ______________________________________________________________________

10. География проекта __________________________________________________

11 . Длительность проекта (мес.) __________________________________________

12 . Общий бюджет проекта (руб.) ________________________________________
13. Запрашиваемая сумма (руб.) __________________________________________

14 . Имеющаяся сумма (руб.) _____________________________________________

15 . Партнеры, участвующие в проекте _____________________________________
16. Краткое описание проекта (не более 0,5 страницы)

_____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Настоящим подтверждаю достоверность предоставленной мною информации.

Подпись руководителя организации

Подпись руководителя проекта
Дата                                                                                       
МП
Регистрационный номер заявки № ________________________________________
Дата получения заявки __________________________________________________

Подпись, лица принявшего заявку_________________________________________

ОПИСАНИЕ К «ТИТУЛЬНОМУ ЛИСТУ»

Титульный лист - это паспортная часть проекта, в которой указываются все необходимые для работы с организацией - заявителем сведения: полное название организации, Ф.И.О руководителя организации и руководителя проекта, фактический и юридический адреса, телефоны, бухгалтерские реквизиты полностью, без сокращений.
Пункт 3 "Название организации заявителя" - указывается организация заявитель, если она не является юридическим лицом или не имеет собственного расчетного счета, то в п. 7 "Используется расчетный счет" необходимо указать полное название организации, ее адрес и Ф.И.О руководителя, счет которой используется.
В пункте 10 «География проекта» указываются конкретно населенные пункты, где будет выполняться проект.
В пункте 15 «Партнеры, участвующие в проекте» укажите все организации, бизнес-структуры, имеющие отношение к деятельности по проекту.
В пункте 16 «Краткое описание проекта» в титульном листе (не более 0,5 страницы) Краткое изложение вашего проекта отвечающее на вопросы: кто будет выполнять проект (организация - цель деятельности, опыт, знания, ресурсы), для кого он предназначен (благополучатели – люди, жизнь которых улучшится в результате реализации проекта), почему он должен быть выполнен (проблемы благополучателей или внешние факторы, препятствующие, тормозящие, оказывающие негативное воздействие), каковы цели и задачи проекта, что будет сделано и как в ходе проекта (конкретные шаги по решению проблем описание способов (методов их решения), что получится в результате (конкретные показатели того, что в результате решения проблем жизнь благополучателей улучшилась), сколько времени он будет продолжаться, кем поддерживается, уникальность проекта.
Титульный лист проекта должен быть подписан руководителем организации, имеющим право финансовой подписи, заверен печатью.
Внимание: ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ и ПРОЕКТ заполняется шрифтом 14 размера через один интервал.

Приложение 3

к Положению о VIII районном конкурсе

социальных и культурных проектов
РЕКОМЕНДУЕМАЯ СТРУКТУРА ПРОЕКТА

ПРЕЗЕНТАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ (не более 1 стр.): 

Дайте краткое описание организации, ее целей, задач, направлений деятельности и планов на ближайшие два года.

Укажите необходимую информацию о достижениях и успехах организации, реализованных проектах (названия проектов, сроки выполнения, объемы затрат).
Опишите ресурсы организации (материальные, финансовые, штатный и привлеченный персонал, волонтеры).
Кратко опишите опыт работы, достижения и наличие специалистов в сфере реализации проекта.
Учитывая ограничения по объему предоставляемой информации, в данном разделе следует перечислить все то, что имеет отношение к теме проекта и предполагаемым видам деятельности, показать способность организации реализовать проект.

ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМЫ (не более 1,5 стр.) 

Сформулируйте проблемы, которые предполагается решить в проекте.
Кратко изложите причины возникновения проблем (отсутствие законодательной базы или средств, низкое качество, недостаточный объем услуг, их высокая стоимость и т.п.) Кратко изложите аргументы, подтверждающие объективность проблемы.
Опишите категорию благополучателей, на которую направлена деятельность по проекту, положение, которое каким-либо образом улучшится в результате его реализации. Кратко изложите актуальность проблемы для местного сообщества и региона.
В этом разделе Вы должны ответить на два основных вопроса: почему этот проект необходим и какие конкретные проблемы он будет решать.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА (не более 0, 5 стр.)

При формулировании цели обратите внимание на то, чтобы она соответствовала цели конкурса, тематике номинации и была направлена на решение заявленной проблемы. Цель должна быть четкой и конкретной, но одновременно и достижимой.
Задачи могут быть нескольких типов: направленные на предоставление услуг клиентам, создание методик, социальных технологий, внутреннее развитие организации, региона, экономические, социальные, политические и т. д. Сформулировать задачи - означает выразить способы и пути выполнения проекта для достижения целей.
Задачи помогают детализировать поставленную цель, раскрывают ее объем и указывают (перечисляют) конкретные дела, которые необходимо выполнить, чтобы получить намеченный результат.

РАБОЧИЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА (максимум 5 стр.)

При разработке этого раздела следует обратить внимание на следующие моменты:
- план должен быть сформулирован в четких и ясных выражениях, написан конкретно, с указаниями точных цифр и дат выполнения мероприятий; 

- план должен быть достижимым, то есть реальным для вашей команды и выполнимым по срокам;
- за выполнение каждого пункта плана должен быть персонально закреплен ответственный, определены виды деятельности и ресурсы, необходимые для его проведения;

- по каждому пункту плана необходимо указать все, что необходимо для его реализации (материальные, финансовые, людские ресурсы);
- соответствие запрашиваемых и имеющихся ресурсов планируемой деятельности (количественные и качественные показатели);
- наличие плана-графика реализации проекта позволяет распределить все планируемые мероприятия, чтобы на подготовку каждого из них было достаточно времени.

КОНКРЕТНЫЕ ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ (не более 1 стр.)

Описание количественных и качественных показателей, получение которых  планируется в ходе реализации проекта.

Например: «Проведение семинара» - сколько человек будет обучено;

«Программа предоставления услуг» - сколько человек будут пользоваться этими услугами.

СХЕМА УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТОМ (не более 1 стр.) 

Опишите, как будет осуществляться руководство проектом;
опишите квалификацию основных исполнителей. Укажите, есть ли опыт работы по фантам, аудиту, мониторингу, составлению отчетов, умение управлять финансовыми средствами; 

приложите резюме на всех тех, кто несет ответственность за выполнение проекта (руководитель, бухгалтер и др. получающие деньги за работу);

опишите обязанности персонала, важно предусмотреть возможность взаимозаменяемости, то есть совмещения разных обязанностей;
включите описание распределения обязанностей и роль каждой из организаций - партнеров, если проект партнерский.

В нем должно быть отражено:

есть ли у организаций опыт управления проектами и возможности успешно осуществить деятельность;

наличие опытного и подготовленного штата, опыт работы в данной области.

Резюме:
	ФИО 
	

	Дата рождения 
	

	Домашний адрес 
	

	Телефон 
	

	Опишите опыт работы по проектам в общественных организациях, а также волонтерский опыт 
	


Приложение 4

к Положению о VIII районном конкурсе

социальных и культурных проектов
Образец бюджета
Данный бюджет служит образцом. Ваш бюджет может не полностью соответствовать прилагаемому образцу (в нем должны отражаться реальные нужды Вашего проекта), но он должен быть таким же подробным и должна соблюдаться предложенная форма.

                           Утверждаю
                                          М. П.

    БЮДЖЕТ  ПРОЕКТА ______________________________
                                                                                                                                         (название проекта)

	Наименование 

статьи
	Код статьи
	Запрашиваемые средства
	Имеющиеся средства
	Всего
	Источник 

финансирования

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Оплата труда
	
	
	
	
	

	1. Оплата труда штатных сотрудников
	
	
	
	
	

	Начисления на оплату труда штатным сотрудникам (30,2%)
	
	
	
	
	

	2. Оплата труда внештатных сотрудников (экспертов, консультантов и др.) за предоставляемые услуги
	
	
	
	
	

	Начисления на оплату труда внештатным сотрудникам (30,2%)
	
	
	
	
	

	3. Волонтерский труд
	
	
	
	
	

	Всего по оплате труда
	
	
	
	
	

	Прямые расходы
	
	
	
	
	

	4. Оплата коммунальных услуг (аренда и содержание помещения)
	
	
	
	
	

	5. Приобретение расходных материалов
	
	
	
	
	

	6. Расходы на служебные командировки
	
	
	
	
	

	7. Оплата транспортных услуг
	
	
	
	
	

	8. Оплата услуг связи (почтовые, телефонные переговоры, эл. почта)
	
	
	
	
	

	9. Приобретение оборудования и предметов длительного пользования
	
	
	
	
	

	Прочие расходы
	
	
	
	
	

	Всего прямые расходы
	
	
	
	
	

	Непрямые  расходы
	
	
	
	
	

	ВСЕГО РАСХОДОВ ПО ПРОЕКТУ
	
	
	
	
	


Полная стоимость проекта: ___________________ рублей
Имеется:_______________рублей (собственные или привлеченные средства)
Запрашиваемые средства: _____________________ рублей
Бюджет составил: ____________________________
                                                     (ФИО,  подпись)
Внимание! После сметы необходимо предоставить связанные с планом мероприятий подробные комментарии к бюджету.

КОММЕНТАРИИ К БЮДЖЕТУ

Это один из самых важных разделов, в который включается следующая информация: общая стоимость проекта и запрашиваемый объем финансирования, собственный вклад с указанием источников финансирования.
Бюджет должен быть расписан по статьям. В комментариях подробно поясняются все расчеты с привязкой к плану мероприятий.

Оплата труда (включает заработную плату штатных и внештатных сотрудников - с указанием доли рабочего времени от полной ставки в %, оплата разовых услуг консультантов по договору, обязательные налоги и страхование,  а также начисления на оплату труда.
Основные прямые расходы, к ним относятся приобретение оборудования, оплата коммунальных услуг, приобретение расходных материалов, расходы на командировки, услуги связи, транспортные и прочие запланированные расходы.
Непрямые расходы (если имеются), аргументированные непрямые расходы учитываются только в тех случаях, когда проект использует общие ресурсы организации, что не нашло отражения в иных статьях бюджета, а также к ним относятся сборы за банковские операции.
Пожалуйста, указывайте в денежной выражении размер собственных вкладов (аренда помещения и оборудования, используемого по проекту, неквалифицированный добровольный труд из расчета за 1 час 20 руб., а квалифицированный должен быть обоснован и т.д.), а также уже изысканные средства из других источников с подтверждением их наличия.
Необходимо в комментарии включить детальное описание расчета каждой из статей бюджета, привести обоснование расходов по всем статьям бюджета (при необходимости приложить необходимые документы), также указать, как определялась стоимость приобретаемого оборудования и целесообразность его приобретения, как оно используется в мероприятиях по проекту, обосновать необходимость командировок  и т.д.
Необходимо указать источники имеющихся средств, в том числе самой организации (включая все виды доходов - денежные, в натуральной форме и добровольный труд). При необходимости приложить договоры, гарантийные письма, другие подтверждающие документы.
Кратко опишите Вашу бухгалтерскую систему. Если счет принадлежит другой организации, приложите гарантийное письмо. Укажите конкретное лицо, наделенное полномочиями подписывать финансовые документы.
Вам необходимо будет вести отчетность по проекту отдельно от других средств. Любые расходы в рамках проекта должны быть подтверждены финансовой отчетностью.
ВНИМАНИЕ! Приложите к заявке документы, подтверждающие, что у вас отсутствует задолженность по налогам и картотека на банковском счете (справки из налоговой инспекции, справка из банка, либо копию бухгалтерского баланса за последний год).
Помните, что каждая статья бюджета должна быть соотнесена с мероприятиями плана, это позволит более убедительно представить затраты по проекту, а также привлеченные средства. Не забывайте указывать источники расходов.
Приложение 5

к Положению о VIII районном конкурсе

социальных и культурных проектов
ИТОГОВЫЙ СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ПРОЕКТА

(название проекта)

с «____»____________20__ г.  по  «____»_______________20__ г.

В итоговый отчет включается:

- изложение о достигнутых результатах деятельности по проекту;

- описание мероприятий, работ, осуществленных в период реализации проекта;

- проблемы, связанные с осуществлением проекта.

К отчету прилагаются:

1. Копии любых «продуктов» (учебные материалы, материалы семинаров, брошюры, книги, видеокассеты, обучающие программные продукты и т. д.), произведенных в результате исполнения проекта с указанием соответствующей позиции (позиций) плана работ.

2. Оценочное описание произведенных (не произведенных и по каким причинам) в период реализации проекта работ с указанием:

кем и в какое время работы проводились, какие были достигнуты результаты;

соответствие достигнутых результатов календарному плану работ.

При наличии полученных результатов в виде исследований, подготовленных документов или материалов, опубликованных материалов, иллюстрированных, видео-, аудио- и прочих материалов, они прилагаются в копиях или оригинале к данному отчету.

3. Перечень заключенных (расторгнутых) в ходе реализации проекта договоров (в том числе трудовых), соглашений с указанием их сторон. Копии указанных документов прилагаются к данному отчету.

4. Перечень проведенных мероприятий в рамках реализации проекта с указанием срока, места и участников данных мероприятий.

5. Копии информационно-рекламных материалов, связанных с исполнением проекта, опубликованных (разосланных) при участии (без участия) Исполнителя.

6. Публикации (другая информация) в СМИ, отражающие ход, итоги реализации проекта; видеоматериалы по данной тематике (если имеются).

7. Другая информация, имеющая отношение к выполнению проекта, которая имеется в распоряжении Исполнителя.

Примечание: Называемые в отчете имена или организации сопровождаются указанием официальных контактных телефонов и юридических адресов. Называемые в отчете публикации сопровождаются указанием печатного органа, названием издания и датой публикации. Поясняется характеристика загруженности используемого имущества.

Подпись Исполнителя ____________________

Приложение 6

к Положению о VIII районном конкурсе

социальных и культурных проектов
ИТОГОВЫЙ ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ПРОЕКТА

(название проекта)

с «____»____________20__ г.  по  «____»_______________20__ г.

ВНИМАНИЕ! Отчет представляется в оригинале, подписывается руководителем и бухгалтером организации, заверяется печатью. Расходы должны описываться в соответствии с утвержденной сметой расходов.
1. ИСПОЛНЕНИЕ БЮДЖЕТА ПРОЕКТА

	Источники финансирования
	Поступило
	Израсходовано
	Остаток

	1
	2
	3
	4

	Средства гранта
	
	
	

	Собственные средства
	
	
	

	Привлеченные средства
	
	
	

	Всего
	
	
	


2. РАСШИФРОВКА ИСПОЛНЕНИЯ БЮДЖЕТА ПРОЕКТА

2.1. РАСХОДОВАНИЕ СРЕДСТВ ГРАНТА

	Статья расходов
	Код показателя
	Запланировано
	Поступило
	Израсходовано
	Остаток

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Оплата труда
	
	
	
	
	

	Обязательные начисления на оплату труда
	
	
	
	
	

	Расх. на транспорт
	
	
	
	
	

	Хозяйств. расходы
	
	
	
	
	

	Служ. командировки
	
	
	
	
	

	Услуги связи
	
	
	
	
	

	Приоб. оборудования длительного пользов.
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	


2.1.1. КОММЕНТАРИЙ К РАСХОДОВАНИЮ СРЕДСТВ ГРАНТА

	№ п/п
	Статья расходов (код показателя)
	Наименование платежного документа, его №,  дата
	Сумма

(руб./коп.)

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


2.2. РАСХОДОВАНИЕ СОБСТВЕННЫХ СРЕДСТВ

	Статья расходов
	Код показателя
	Запланировано
	Поступило
	Израсходо-вано
	Остаток

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Оплата труда
	
	
	
	
	

	Обязательные начисления на оплату труда
	
	
	
	
	

	Волонтерский труд
	
	
	
	
	

	Расход на транспорт
	
	
	
	
	

	Хозяйственные расходы
	
	
	
	
	

	Служебные  командировки
	
	
	
	
	

	Услуги связи
	
	
	
	
	

	Приобретение оборудования

длительного пользования
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	


2.3. РАСХОДОВАНИЕ ПРИВЛЕЧЕННЫХ СРЕДСТВ

	Статья расходов
	Код показателя
	Запланировано
	Поступило
	Израсходовано
	Остаток

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Оплата труда
	
	
	
	
	

	Обязательные начисления на оплату труда
	
	
	
	
	

	Расходы на транспорт
	
	
	
	
	

	Хозяйственные расходы
	
	
	
	
	

	Служ. командировки
	
	
	
	
	

	Услуги связи
	
	
	
	
	

	Приоб. оборудования

длительного пользов.
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	


К отчету прилагаются:

По разделу «Оплата труда»: копии расходных именных ордеров, платежных поручений, ведомостей на выдачу заработной платы.

По разделу «Обязательные начисления на оплату труда»: копии банковских платежных документов по оплате единого социального налога (ЕСН), копии платежных документов по уплате исчисленного налога на доходы (при этом в справке указывается совокупная сумма обязательных взносов и платежей, относящихся к работникам, занятым по выполнению проекта).
По всем остальным разделам: копии банковских платежных документов или квитанции и чеки.

Подпись руководителя

Подпись бухгалтера 
Печать                                                
Утвержден распоряжением 
администрации района
от 01.02.2012 № 24-ра
Состав

комиссии по проведению VIII районного

конкурса социальных и культурных проектов

	Клабуков

Сергей Михайлович
	-
	заместитель главы администрации района, 

председатель комиссии



	Усынина 

Светлана Михайловна
	-
	заведующая отделом социального развития 
администрации района, секретарь комиссии



	Члены комиссии:


	
	

	Бабкина 

Римма Хурматулловна
	-
	начальник финансового управления 
администрации района



	Головков

Василий Иванович

	-
	председатель Куединского районного совета 
ветеранов войны, труда, Вооруженных сил 
и правоохранительных органов 
(по согласованию)



	Доставалова
Галина Петровна 


	-
	председатель координационного совета 
профсоюзов Куединского района 
(по согласованию) 


	Егорова

Елена Михайловна
	-
	заведующая отделом экономической политики 
и социально-экономического анализа 
администрации района



	Журавлев 

Владимир Петрович
	-
	председатель Земского собрания 

Куединского района (по согласованию)


	Митюкляева
Наталья Анатольевна 


	-
	заведующая отделом дошкольного, 
специального и дополнительного образования 
и воспитания управления муниципальными учреждениями администрации района 


	Шумилов

Владимир Александрович
	-
	председатель Куединской районной 
организации Пермской краевой организации 
Общероссийской общественной организации «Всероссийского общества инвалидов»
(по согласованию)


